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Observ.:
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ORIGEN: IDIGER/GUILLERMO ESCOBAR CASTRO

LIZ YADIRA MONROY DELGADO DESTING: COMSION 3° PERM. DE HACIENDAY CREDITO PUBLICO/MO
Subsecretaria Comision Tercera de Hacienda ASUNTO: RTAPROP 564-2025
Concejo de Bogota oBs:

comision tercera@concejobogota.gov.co
Calle 36 No. 28A — 41

Ciudad

Respuesta a la proposicién No. 564 de 2025, radicados Concejo de Bogota
No. 2025EE8094 y No. 2025EE8528 - Radicados IDIGER No. 2025ER8555
y 2025ER9116.

Asunto:

Tema:  Situacion de seguridad, seguridad ambiental y control del microtrafico.

Cordial saludo respetada doctora Liz Yadira

En atencion al radicado del asunto, a continuacion nos permitimos dar respuesta a los
interrogantes planteados en la Proposicién presentada por los Honorables concejales
JULIAN DAVID RODRIGUEZ SASTOQUE y JULIAN ESPINOSA ORTIZ.

Lo anterior, en el marco de las competencias asignadas al Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climéatico — IDIGER, mediante el Acuerdo 546 de 2013 y el Articulo 3
del Decreto Distrital 173 de 2014, procederemos a contestar las preguntas 1y 2.

PETICIONES:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “Por medio del cual se establecen lineamientos generales
para la promocion y el fortalecimiento del acceso al primer empleo en el distrito capital y
se dictan otras disposiciones”, las entidades del Distrito Capital debian implementar una
politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

* Los jovenes.

* Mujeres cabeza de familia.
* Personas mayores.

+ Poblacién rural.

* Victimas del conflicto.

* Migrantes.

* Reincorporados.

* Personas con discapacidad.
* Victimas de violencias basadas en género.
* Poblacién indigena.

* Poblacién negra.

* Afrocolombiana.
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» Raizal.
* Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el numero de personas contratadas (en todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Respuesta: Durante la vigencia de 2024 y lo transcurrido de 2025, no se realizaron
vinculaciones a la planta de personal ni se suscribieron contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion con personas pertenecientes a los grupos
sociales identificados como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el nuimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Respuesta: Desde el afio 2024 y lo corrido de afio 2025 bajo las modalidades de planta
global de la entidad, no se adelant6 ninguna vinculacion de funcionarios publicos que
pertenezcan a grupos sociales; de otra parte consultando el Sistema de Informacion
Distrital del Empleo Publico (SIDEAP), actualmente en el Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, cuenta con un total de tres (3) personas
contratadas bajo la modalidad de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que presentan la condicion o pertenecen a grupos sociales, los cuales se
relacionan asi:

e Afrocolombiano o afrodescendiente ( 2 personas).
e Raizales (1 persona).

Cordialmente,

Ditector General - IDIGER
| Nombre

Fecha
56/06/2025

5/04/2025
5/05/2025
Adriana Cruz Rodriguez - Enlace Concejo de Bogoté - Contratista (Revision de forma) 5/05/2025

Eima
AMSF
* i
CAA
Reviso: Karla Carvajal - Abogada Contratista Direccién (_fw 5/05/2025

Consolido: Claudia Bulla - Contratista OAP

Algjandra Maria Sabino Fajardo - Profesiona Of Corporativa
David Daniel Marin Arcila - Contratista OAJ

Proyect6:

Jennyfert Martinez Aranda - Contrafista Direccion 5/05/2025

John Freddy Molano Dlaz - Jefe OAP 6/06/2025

Aprobo: Olga Serrano - Jefe Oficina Juridica (E) 5/05/2025

Olga Yamile Gonzélez Forero - Subdirectora Corporativa A ] 5/05/2025

Declaramos gue hemos revisado el presente documento v lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, fazén por |a cual o presentamos para la firma.
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